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NOTA INTRODUTORIA

O presente programa sistematiza as diversas propostas de ag&o e os objetivos estrategicos para o ana de gQ\
2022. Salienta-se que as atividades apresentadas foram definidas tendo por base a Miss&o, a Viséo e os )
Valores do Centro de Bem Estar Social de Reguengo, bem como as orientagdes estratégicas para o periodo
2022.

Num contexto condicionado pela pandemia de Covid-19 e desconhecendo o limite temporal das limitagoes
impostas, o presente plano tem como objetivo definir e delinear estratégias de intervengéo a desenvolver
durante o ano de 2022. A realidade presente condiciona parte significativa do trabalho que e como fazemos.
Vivemos tempos extraordinariamente exigentes. O Centro de Dia, foi fechado e reaberto pelo que este plano
prevé dois cenarios: o do confinamento e respetiva domiciliagdo dos servigos e o do regime presencial
cumprindo em ambos as normas impostas pela DGS e Seguranga Social presentes no plano de
contingéncia vigente. Neste sentido, e salvaguardando a salde e seguranga dos utentes e colaboradores
delineamos um plano de atividades que assenta na promogao e garantia do bem-estar dos utentes indo de
encontro aos objetivos da existéncia desta resposta social. Adaptamos e direcionamos a nossa Acéo em
resposta as exigéncias atuais. A realizagio do Plano de Atividades para 0 ano de 2022 n&o pode esconder
as enormes preocupagdes que decorrem da presente pandemia uma vez que aumenta a dependéncia
social e sanitaria das pessoas. Os utentes continuardo diariamente a usufruir de servigos permanentes e
adequados a sua situagéo e a satisfagdo das suas necessidades basicas, nomeadamente:

a) Fornecimento e apoio nas refeicdes;

b) Cuidados de higiene e de conforto pessoal

¢) Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;

d) Atividades de animagao e socializagao;

e) Entre outros...

Mais do que nunca este plano néo esta fechado e estara sujeito a alteragbes, em virtude da alteragéo das
circunstancias, de novas indicagdes da diregdo do CBESR, da DGS e da Seguranga Social.

Em todas as atividades serdo cumpridas as recomendagdes da DGS nomeadamente o uso de mascara, 0
distanciamento social e efiqueta respiratoria. A manutengéo e limpeza dos espacos, a utilizagdo de material
de protecdo individual e coletivo serdo comportamentos reforgados.

Face a conjuntura nacional atual pretende-se para 2022 a otimizag&o dos servicos prestados atraves da
racionalizagdo dos recursos existentes, através da criagdo de formas diversificadas de fontes de

financiamento, assim como a reducéo das despesas ao nivel da estrutura e do funcionamento, procurando
melhorar a qualidade de servigos prestados e dos bens produzidos do CBESR.

Aprovado

AG - Assembleia-Geral | Data: 29-11-2021 Pagina 3 de 17




>
Y -\
Centro de Bem Estar Social de Reguengo 79 IPSS - D{;L - 172-A/201::,Sgg 31 ?sdgsr;ovam { f‘"‘?\?
- ; = ontribuinte n. T
PROGRAMA DE ACAO 7 y ‘)} S
X, .
&
de

praticas de gestdo e organizagéo e, consequentemente, a qualidade dos servicos aos nossos beneficiarios.

As linhas de acdo para 2022 assentam nos critérios de eficiéncia, eficacia e qualidade, te

existéncia de uma organizagao sustentavel por via da sua agéo operacional, com o objetivo elhorar as'

FINALIDADE

O presente plano de agdo tem como finalidade descrever as atividades que o Centro de Bem Estar Social
de Reguengo se propde desenvolver durante 0 ano de 2022 tendo por base a sua missao, a sua visao, 0s
seus valores, bem como 0s seus objetivos estratégicos.

APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

O Centro de Bem Estar Social de Reguengo (CBESR) é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
que presta servicos & comunidade, através das respostas sociais de Servigo de Apoio Domiciliario e de
Centro de Dia, dando apoio & familia e a idosos, 0 que contribui para a solidariedade e promogéo do
desenvolvimento da freguesia, bem como do bem-estar da sua populagao.

O Centro de Bem Estar Social de Reguengo tem como misséo prestar servigos de qualidade e rumar para a
exceléncia, alargar e criar novas respostas sociais para satisfazer necessidades e expetativas da
comunidade, bem como aumentar a sustentabilidade da instituigéo através de projetos inovadores.

O Centro de Bem Estar Social de Reguengo desenha a sua visdo estratégica direcionada para a melhoria
da qualidade dos servicos a comunidade através do modelo de gestdo organizacional, potenciando a
melhoria continua junto dos seus trabalhadores, parceiros e entidades envolvidas na sua agao, de modo a
ser reconhecida como entidade local preponderante na intervengao social e areas afins.

A atividade da Instituig8o é pautada pelos seguintes valores:

Solidariedade: auxiliar de forma desinteressada e movida pela convicgéo da justica e igualdade;
Humanizagdo: ir ao encontro do utente considerando todas as suas dimensfes, respeitando a
individualidade e o seu projeto de vida;

Afetividade: criar um ambiente acolhedor e de confianga;

Coesdo e profissionalismo: valorizar o frabalho em equipa; a interajuda; privilegiando o bom ambiente, o
respeito e a unido. Assumir o compromisso em apostar na sele¢éo e formagéo continua da sua equipa de
trabalhadores, para que as suas praticas assentem em principios méaximos de ética, empenho e dedicagéo,
para que o trabalho de cada um e de todos seja reconhecido;

Cooperagao: atuar de forma dinamica com os clientes, familias, parceiros e comunidade;

Responsabilidade: atuar de forma responsavel e transparente em todas as partes interessadas;
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Igualdade: promover a igualdade e a n&o discriminagéo;
Inovagdo: apostar na diferenciagdo, desenvolvendo diariamente um trabalho assente n
criatividade;

Eficiéncia: na gestdo dos seus recursos, potenciando a melhoria continua e satisfagéo junto dos seus

utentes, colaboradores, fornecedores, parceiros e comunidade.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O CBESR tem como objetivos estratégicos:

v’

Preservar a sua identidade e posicionamento na esfera de intervengéo social, bem como acautelar
a autonomia e sustentabilidade;

Promover a divulgagéo das respostas sociais de Servigo de Apoio Domiciliario € Centro de Dia, no
sentido de aumentar o nimero de clientes;

Fomentar a coes&o interna e o espirito de equipa em toda a Instituicéo;

Reforgar as relagdes de proximidade com todos os parceiros promovendo a inovagdo e 0
desenvolvimento, designadamente atraves da participag@o em consorcios e parcerias estratégicas e
do desenvolvimento de projetos nacionais e transnacionais nos diferentes dominios da atividade
institucional;

Adotar a melhoria continua como uma pratica permanente e capaz de introduzir as mudangas
necessarias no caminho da qualidade dos servigos, dos processos de trabalho, da formagéo e
qualificagao dos recursos humanos;

Aumentar os niveis de sustentabilidade, apoiados na redugdo dos custos operacionais e de
funcionamento e, simultaneamente, incrementar o aumento das receitas, criando novos servigos e
novas respostas, suportados em mecanismos de eficiéncia e eficécia organizacional,

Aumentar a satisfagdo dos associados e clientes ao nivel da qualidade dos servigos prestados,
desenvolvendo agdes de controlo interno e auscultagéo dos utentes e associados;

Elevar os niveis de qualificagdo profissional dos recursos humanos e as suas competéncias
técnicas e relacionais, suportada na promogéo de acdes de formagéo internas e motivando a
participagéo e frequéncia de agdes externas;

Promover o desenvolvimento comunitario e o reforgo da igualdade de oportunidades numa dinamica
de parceria e de trabalho em rede com entidades publicas e privadas.
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DE AMBITO GERAL

A Diregéo do Centro de Bem Estar Social de Reguengo tragou para o ano de 2022 as sequi atividades 3\\'
de ambito geral:

v" Desenvolver atividades e iniciativas que se pautem por principios e condutas que dignifiquem o prestigio e a
imagem externa do CBESR, sempre num espago de intervengdo civica assente numa cultura de
solidariedade;

v Reforgar a consolidagao econdmico-financeira da Instituigao, numa logica de sustentabilidade dos projetos de
cariz social;
v' Promover a sensibilizagdo interna e externa para a redugao de custos em diversas rubricas, nomeadamente,
eletricidade, agua, comunicagdes, combustiveis e outros bens e servigos;
v Compatibilizar o aumento das condicdes de conforto e humanismo de todos os utentes, com a racionalizagao
da gestéo dos recursos;

v" Continuar a interagir com os parceiros sociais ou outras entidades ao nivel da Freguesia e do
Concelho (Unido das Juntas de Freguesia, Associagbes Locais, Camara Municipal, Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, etc.);

v" Continuar a realizar candidaturas para estagios e medidas de emprego do IEFP,IP, tendo em
atengdo que a implementagdo dos mesmos estéo sujeitos a avaliagao prévia devido a situagao
Pandémica ao Covid-19.

v' Continuar a implementar o sistema de SHST;

v" Continuar a implementar o sistema de gestdo da qualidade das respostas sociais baseado nos
manuais do ISS, IP;

v" Angariar fundos para colmatar necessidades aferidas pela Dire¢do e pelos colaboradores da
Instituicao,

v Promover agdes de formagédo as colaboradoras do CBESR, de forma a assegurar a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados aos nossos utentes e cuidadores/familiares;

v" Continuar a admitir novos utentes para as duas respostas sociais (CD e SAD);

v" Adquirir mobiliario geriatrico e equipamento adequado as necessidades dos utentes (mobiliario para
sala de refeicéo/convivio; cadeirdes articulados; ajudas técnicas, etc.);

v Intengdo de investimento para melhorar efou adequar as infraestruturas do Centro de Bem Estar de
Reguengo com a requalificagdo/construgdo de raiz de uma obra para a construgéo de Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), visto ser uma necessidade de encaminhamento para os
nossos utentes de CD e SAD, assim como outros interessados que nos solicitam para integrar esta
resposta social;

v" Realizar candidaturas a diversos programas e/ou projetos com financiamento dos fundos da Unido

Europeia e/ou fundos de economia social, de inovagdo e empreendedorismo financiado pelo estado
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elou privados, caso surja a necessidade e/ou oportunidade. O CBESR podera realizar dandidaturag of/

nos seguintes ambitos (Gulbenkian, Montepio, BPI, IRN- Instituto Nacional para a Re ltaga \\Q\
EDP, PARES- Programa de Alargamento de Rede de equipamentos Sociais, MAREESS, ‘,

entre outros).

v' Realizar candidaturas no &mbito da atual situagdo vivida no mundo e em Portugal devido a
pandemia resultante do novo coronavirus, procurando dar respostas as medidas e solugbes a
COVID-19.

v" Manter a filiagao do Centro Bem Estar Social de Reguengo na UDIPSS (Uni&o Distrital das IPSS’s);

Continuar a participar como parceiro da Rede Social do Concelho de Portalegre;

\

v Dar continuidade, como promotores, ao projeto “Envelhecer com Alegria, Sabedoria e Boas
Lembrangas”;

v’ Intengéo de investimento para melhorar e/ou adequar as infraestruturas do CBESR no ambito da
cozinha, dotando-a com as melhores préaticas e principios gerais de higiene alimentar, sistema de
analise de perigos e pontos criticos de controlo, assim como orientagéo para a sua aplicagdo
HACCP, estando também prevista, a substituicio de equipamentos obsoletos. Desta forma, sera
possivel a preservagdo e confe¢do de alimentos para todos os nossos utentes, colaboradores e
comunidade em geral.

v’ Inteng&o de investimento nas infraestruturas do CBESR (sala de ATL), e se necessario, efetuando
trabalhos de empreitada para salvaguardar a possibilidade de utilizagdo do espago para servicos
administrativos e sala de isolamento ao covid-19.

v' Adaptar e alterar, sempre que necessario o Plano de Contingéncia e o Plano de Limpeza e
higienizagao com todas as orientagdes e normas da Diregéo Geral de Saude de forma a mitigar a
possibilidade de contagio ao Covid-19, garantindo a seguranga da comunidade através de

condicdes especificas de funcionamento.

ATIVIDADES EDUCATIVAS E SOCIOCULTURAIS
A pandemia de Covid-19 esta a destabilizar as rotinas dos idosos que se encontram institucionalizados e
que também estdo sozinhos ou em contexto familiar nos seus domicilios. Nesta fase de crise, em que ha um
aumento diario de pessoas infetadas, & fundamental que se cumpram todos os procedimentos

recomendados pela DGS para que as instituigdes continuem a prestar de forma segura e com conforto
todos os servigos contratualizados pelos idosos. No entanto, isso néo pode significar que os idosos deixem
de praticar atividades fisicas e socioculturais, que neste momento estdo muito restringidas. E necessario
continuar a proporcionar pequenos momentos de alegria e descontragéo, especialmente no cenario de crise
de saude publica que vivemos atualmente. Sendo assim, a Diretora Técnica do Centro de Bem Estar Social

Aprovado

Pégina 7 de 17

AG - Assembleia-Geral | Data: 29-11-2021




Centro de Bem Estar Social de Reguengo
- PROGRAMA DE AGAO - -

3 IPSS - DL — 172-A/2014, de 14 de novembro
7 Contribuinte n.° 502 315 652 \
pi

=

/"'_‘\

de Reguengo tragou para o ano de 2022 varias atividades educativas e socioculturais, das quais pass

a apresentar as mais relevantes:

~ Acompanhamento individual e

| Intervengao individual ou familiar

Apoio psicossocial ou familiar. Promogao de salde Todo 0 ano no sentido de promover
mental e bem-estar psicolégico. alteragdes na situagao.
Atendimento presencial e Visitas
) Atender, acolher, encaminhar e domiciliarias.
Atendimento a utentes e o , N ,
. acompanhar individuos e Todo o0 ano Promover a integragéo social de
amiliares
familias. Avaliar situagoes. individuos e familias em situagéo
de disfungéo socioecondmica.
Continuagdo das reunioes
mensais entre Dire¢do e quando
necessario com a Diregao ) )
v g : Proporcionar melhoria continua
Melhorar a organizagao técnica _ _
) ; _ ) Todo 0 ano nos servigos e funcionamento de
dos servigos prestados Promog&o de reunides mensais L
» todas as atividades do CBESR
efou sempre que necessario
entre a Diretora Técnica e as
colaboradoras
Visitas domiciliarias e )
o . o Promover a autonomia e a
Prevenir situacdes de atendimentos presenciais na . )
) o Todo o ano qualidade de vida dos
dependéncia Instituicdo desempenhadas pela . N
) o utentes/cuidadores e das familias
Diretora Técnica
Melhorar/adaptar os servigos
contratualizados e cumprir o
Apoiar os utentes e as plano Individual de cuidados de
familias na satisfagéo das N . cada utente
. . Prestagéo dos servigos
necessidades bésicas, , Todo o0 ano
o R contratualizados com os utentes.
atividades da vida diaria e
atividades instrumentais
Aprovado -
AG - Assembleia-Geral | Data: 29-11-2021 Pégina 8 de 17

-



Centro de Bem Estar Social de Reguengo D
> 4

- PROGRAMA DE AGAO - -

IPSS — DL — 172-A/2014, de 14 de nove
Contribuinte n.° 502 315 652

Cumprir com as
orientagbes da Diregéo
Geral de salde
Manter as capacidades

fisicas, mentais e sociais

Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos utentes.

~ Incentivar os utentes a
permanecer nas instalagdes do
Centro de Dia, assegurando e
promovendo as refeigdes diarias,
o tratamento de roupa, a higiene

de necessidades a nivel de

salde dos utentes

competentes. Registar das
ocorréncias no processo

individual do/a utente e no livro

de ocorréncias de CD.

~ Cumprircomas
orientagdes da Dire¢do
Geral de Saude Prestar o

SAD de acordo com a
legislacéo aplicavel e as
orientagdes da Seguranga
Social. Contribuir para a
manutengado dos idosos na
sua residéncia habitual
garantindo e protegendo os

seus Direitos e melhorando

dos idosos e a sua inclus&o ] Todo o ano pessoal e a animag&o cultural.
. Combater a soliddo e ) o .
social na Comunidade ) Identificar situages de cuidados
isolamento. :
Prestar o CD de acordo de saude e estabelecer contatos
com a legislagéo aplicavel com médico de familia e
e as orientagdes da familiares responsaveis
Seguranga Social
|dentificar, atempadamente,
todas as situagdes de cuidados
de salde, alertando a familia e
Acompanhar o utente e ]
o encaminhando o utente para os , i
cooperar na identificagéo . . Proporcionar maior bem-estar
profissionais de saude Todo o ano

fisico, psiquico e social

- Fornecimento de refeigdes -
Higiene pessoal do utente -
Tratamento de roupas e higiene
habitacional - Auxilio em
pequenas tarefas no domicilio
do utente, ex: pagamento de
agua e eletricidade, marcagao
de exames médicos, analises
clinicas - Transporte dos utentes
- Acompanhamento ao exterior -

Promover a comemoragéo do

Todo o0 ano

Aumentar o niimero de servigos

por utente - Outros a definir pela

diregao
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as suas condigdes de vida aniversario - Outras a definir

e de inclusdo social.

pela Diregao

Acompanhar o utente e
cooperar na identificagdo

Visitas da Diretora Técnica ao
domicilio dos utentes para
identificar situagdes de cuidados

de salde, dando indicagéo do

Responder atempadamente a
todas as situagdes de cuidados

de necessidades a nivel de seu diagnéstico ao familiar Todo o ano ) )
_ de salde, encaminhando-as para
salde dos utentes (servigo responséavel pelo utente ou o
_ o ) os profissionais competentes
de apoio domiciliario) acompanhamento realizados por
telefone tendo em conta a
evolugdo da pandemia.
Visitas da diretora técnica aos
_ , domicilios dos utentes para )
Divulgar os servigos da ) . . Alargar a prestagéo de servigos e
divulgagéo de servigos e outras Todo 0 ano _ S
entidade cuidados individualizados

informagdes respeitantes aos

idosos e do seu interesse

social e para a garantia de

Direitos de cidadania de
pessoas vulneraveis.
Apoiar familias carenciadas
e idosos a nivel de
informagao Gtil,

preenchimento de papéis
para Seguranga Social e

outras entidades publicas e

privadas

| Contribuir para a incluso |

- Informar sobre todos os apoios

existentes implementados pelas
politicas sociais
Apoio no preenchimento de
formularios
Encaminhamento para outros
servicos e redes de apoio formal

e informal

Todo 0 ano

Colaborar ativamente na
resolugéo de
problemas/obstaculos a nivel

socioeconémico, pessoal e social

Criar uma resposta social
destinada a alojamento

coletivo, de utilizagéo

- Articulagéo em equipa do
projeto

Promog&o de reunides para

Todo o ano

| Ampanhamentoeproagéo |

da candidatura;

- Angariagdo de financiamentos
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temporaria ou permanente
para 39 idosos.

definir estratégias para a
candidatura a financiamento /
realizagao da obra
Marcagéo e desenvolvimento de
reunides com a seguranca social,
autarquia e entidades
financiadoras - [dentificagdo de
financiamentos publicos €/ ou
privados para a obra (elaboragao
de candidaturas a financiamento);
- Organizacao de atividades para
angariagao de financiamento

Criacdo de uma nova respogta

social

Proporcionar momentos de |

divers&o/ convivio e bem-
estar entre os varios A definir... Fevereiro Convivio geracional
utentes. Valorizar a auto
estima e auto conceito.
Fomentar o convivio e a Celebragao da Primavera
consciéncia de Celebragéo do Dia da Arvore Margo-Junho Convivio geracional.
preservagao do ambiente. Plantagéo de flores em vaso.
Proporcionar momentos de X ) ) .
3 Més de Maria /Festa da Maio, Abril e 5 _
bem-estar. Reflexdo , Convivio geracional
B o Pascoal/Santos Populares Junho
espiritual e religiosa.
Promover a aproximagédo
com a Familia. Promover o Dia dos avos Julho Satisfagao dos utentes
convivio intergeracional.
Promover o convivio
intergeracional (criangas,
idosos e colaboradores). L _
_ Semana do Idoso-semana Convivio intergeracional
Estreitar as relagdes entre . Outubro o
o recreativa Satisfagdo dos utentes.
os utentes da instituicao.
Valorizar o papel do idoso
na sociedade.
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Proporcionar momentos e ) by
alegria.
Informar e incentivar Celebragéo do dia mundial da ) - ,
o . Adopgéo de hébitos de vida
habitos alimentares Alimentagédo. Formag&o sobre 16 Outubro .
o ) . . saudaveis
saudaveis. habitos Saudaveis de Alimentagédo
Promover convivio
saudavel de partilha entre . .
N . . Convivio geracional
geragoes. Reviver a A definir... Novembro o
_ Satisfacao dos utentes.
tradic&o do Magusto, uma
tradi¢do portuguesa
Desenvolver a criatividade
decadaumea Iniciar a realizagéo de trabalhos Convivio geracional
o . o - Novembro o
motricidade fina (Atelier de alusivos a época natalicia. Satisfagé@o dos utentes.
Manualidades).
Promover convivio
saudavel e viver espirito
natalicio. Proporcionar
momentos de bem-estar. | Decoragéo do Centro de Dia Convivio geracional
Reflexao espiritual e Festa de Natal - Aimogo convivio Dezembro Satisfagéo dos utentes.
religiosa. Desenvolver a | de Natal. Convivio
criatividade e motricidade
fina. Ampliar a consciéncia
social.
Fomentar o convivio e as
o . } . Todo 0 ano no . .
relagdes interpessoais. Comemorag&o dos aniversarios Convivio geracional
. : final de cada ‘
Valorizar a autoestima e dos utentes X Satisfagao dos utentes.
més
auto conceito.

Ateler de Manualidades /Atividad

Desenvolvimento e Executar trabalhos em papel Realizar diversos trabalhos

estimulagdo da criatividade utilizando técnicas de corte; manuais ao longo do ano, para
e da motricidade fina, colagem, pintura, construgao. Todo o ano exposicdes e venda de Natal.
coordenagdo psicomotora. | Trabalhar com recurso a materiais Contribuir para independéncia
Incentivar o trabalho de | reciclados. Execugéo de trabalhos pessoal, a melhoria da qualidade
Aprovado ;
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grupo e reforcar os lagos | para festas. Trabalhos em feltro. de vida dos articip r\@/e mai /
sociais. Desenvolvimento Pequenos arranjos. Quadros autonomia na reglizagéo dag ¥ |
de linguagem criativae de | Trabalhos para a decoragédo da AVD. &\
expressao artistica. instituic@o }

Atelier de culindri

| Aquisigéo de copetnias

Melhoria da qualidade de vida

para a confecéo de

. . dos participantes e maior
refeicbes simples e

. . ) autonomia na realizag&o das
economicas; Confegéo de receitas varias Todo 0 ano . )

. AVD e instrumentais.
Sensibilizagao para a

) ) Independéncia pessoal, maior
importancia de uma

‘ } , autoestima.
alimentagao saudavel

Potenciar as capacidades

cognitivas. Proporcionar

momentos de alegria, . _ .
o Melhoria da qualidade de vida
convivio e distragéo. . .
_ - dos participantes e maior
Partilha de experiéncias e o o . L
L Dinamizagao de atividades de autonomia na realizagao das
participagao ativa de todos. ) _ Todo o ano ) ,
musicoterapia, entre outras AVD e instrumentais.

Fomentar e incentivar o

o Independéncia pessoal, maior
reforgo dos lagos sociais e

. autoestima.
interacéo do grupo.

Reviver cantares

tradicionais.

Desenvolver a Ginastica passiva com bolas, fitas, Contribuir para a melhoria da
psicomotricidade; balGes. qualidade de vida e aumento da
Estimular a coordenagédo | Caminhadas: dinamizag&o de um autonomia na execugéo das
motora; Melhorar a grupo para percorrer um percurso L atividades diérias.
condigao fisica € promover previamente estabelecido. Maior independéncia e
a socializagao; Retardar e Exercicios de aguecimento e autonomia de cada um.
AG— Assembleia-Geral Apmvado] Data: 29-11-2021 faama t2eg s
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encontro de necessidades
sentidas.
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¥ XV
diminuir situagdes de relaxamento.

Atelier de Esti

Promover/Desenvolver a
Orientagao; Estimular a
capacidade de memorizar;
Trabalhar a atengéo e
concentragao; Desenvolver
e estimular a capacidade
de linguagem e aritmética;
Reagir ao estimulo dos
cinco sentidos; Ir ao
encontro de necessidades
sentidas.

Exercicio de orientagdo temporal;
espacial e pessoal, Exercicios de

Conhecimento e realizagdo de
agdes. Exercicios de
reconhecimento e manipulagdo
espacial. Exercicios de tarefas
verbais sobre as partes do corpo.
Jogos de Reconhecimento da sua
propria imagem Exercicios de
memoria recentes, imediata,
episodica e semantica. Jogos de
destreza manual. Exercicios de
leitura e escrita Jogos das
diferengas. Exercicios de
compreensao/conhecimento
numérico e calculo. Jogos de
memoria. Exercicios/jogos de
reconhecimento dos sentidos
Reagir aos diferentes sabores.

Diferenciar alguns cheiros

Distinguir vozes de animais etc.

Todo o0 ano

Contribuir para:

a independéncia pessoal, a
melhoria da qualidade de vida
dos participantes, aumentar a

autonomia na realizagao das
AVD e instrumentais. Refor¢o da
autoestima. Partilha de

conhecimentos.

Atividades Educativas/Fc

Acoes de sensibilizacdo
[formag&o na drea da
salde 2o nivel da
prevengao primaria, no

ambito da geriatria;

itivas

Promog&o de comportamentos e
estilos de vida saudaveis. Formar
e educar para a saiide. Promog&o
da saude e prevencéo de
doengas.

A definir com as
parcerias

Organizar e promover sessdes

tematicas: Alzheimer,
hipertensao, doengas
cardiovasculares, alimentacao,
exercicio fisico, diabetes,

Aprovado
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Técnicas no ambito de atuagdo
geriatrica

o N
reumatismo, gsteoporpge, s
mental. Rastreias diverso

Geriatria

Leitura de jornais, e

revistas; TV; Jogos de

Estar informado; troca de ideias e

Organizar grupos de discusséo e

— 52

conhecimentos entre os Diariamente ) _

mesa: damas, cartas, leitura com regularidade.

» utentes/debate.

domino, loto.
) Proporcionar periodicamente aos

Prestagao de cuidados Promogé&o de auto estima. _

o o utentes os meios para terem

pessoais/imagem e Contribuir para manter uma Mensal

conforto

aparéncia cuidada.

cuidados de imagem e conforto

nas instalacdes do CBESR.

At'ivi'd'adgsftemé'ticas =

Dia Internacional do Obrigédo |
11 de janeiro
JANEIRO
18 de janeiro Dia Internacional do Riso
13 de fevereiro Dia Mundial da Radio
FEVEREIRO
14 de fevereiro Comemoragé&o do Dia dos Namorados
1 de margo Carnaval
RARYY 8 de margo Dia Internacional da Mulher
17 de abril )
Pascoa
AL Dia Mundial da Saude
7 de abril
1 de maio Dia do Trabalhador
MAIO
15 de maio Dia Internacional da Familia

Aprovado
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JUNHO 1 de junho Dia Mundial dKGKam}d W
10 de junho Dia de Portuga® t\/J
13 de junho (Sto. Anténio)
24 de junho (S&o Jodo) Comemoragao
29 de junho (Sao Pedro) dos Santos Populares
26 de julho Dia dos Avés
JULHO 3 : 2
30 de julho Dia Internacional do Amigo
AGOSTO 6 de agosto Dia Internacional da Solidariedade
21 de setembro Dia Mundial da Doenga de Alzheimer
SETEMBRO . .
29 de setembro Dia Mundial do Coragao
1 de outubro Dia do Idoso e Dia da Musica
9 de outubro Dia Mundial dos Correios
OUTUBRO 16 de outubro Dia Mundial da Alimentagao
Dia Mundial da Terceira Idade e Dia
28 de outubro . .
Internacional da Animagao
11 de novembro Dia de Sao Martinho e Dia do CBESR
NOVEMBRO .
Dia Mundial de Diabetes
14 de novembro
Preparativos para atividades alusivas ao
DEZEMBRO Todo o més de dezembro Natal (decoragéo, feira de natal, festa
institucional, entre outros)
COMEMORA'GAO DE Todos os meses, aquando do dia de aniversario dos utentes e colaboradoras
ANIVERSARIOS

Aprovado
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NOTAS FINAIS

A Diregéo do Centro de Bem Estar Social de Reguengo, consciente das responsabilidades que assumiu e
do trabalho que o espera num contexto econdmico, social, e pandémico extremamente dificil, procura com
economia dar resposta as necessidades identificadas como mais prementes sem descurar o equilibrio
financeiro da instituicéo e a qualidade dos servigos por este prestados.

O cabal cumprimento destes propésitos exige o envolvimento de todos os associados, a colaboragao
estratégica dos demais 6rgaos sociais e ao empenho continuo de todos os colaboradores.

O presente Plano de Acédo, em plana época de pandemia, podera ser sujeito a alteragdes circunstanciais,
caso assim se justifique.

F’rJ_sidente da Diregéo
g },t.:\(,,‘)—u--'@

uardo Filipe Gabtanho Guedelha - Associado N.
Eduardo Filipe ho Guedelha - As: do N.°422)

\,h way:{ Vice- /is?ent ed Dlrec,:a;)r ?p/l\

(Benvindo Mﬁ/:tel eranda Roque - Associado N.°3)

Secretario
’r -~~3ﬁ W‘ %HV /\1 f.. "'\_ /.

(Armando Joséfmlranda Campino - Associado N.° 33)

e

(José Manuel Bonito Vaz~- ssomadoN 81)

A A2

= St

(Marta Cristina da Piedade Mendes Pestana - Associada N.° 549)

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral

(Francisco José Lourengo Monteiro - Associado N.° 420)

Aprovado
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