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NOTA INTRODUTORIA

O presente programa sistematiza as diversas propostas de agao e os objetivos estratégicos para o ano de
2023. Salienta-se que as atividades apresentadas foram definidas tendo por base a Missao, a Visdo e os
Valores do Centro de Bem Estar Social de Reguengo, bem como as orientagdes estratégicas para o periodo
2023.

Face a conjuntura nacional atual pretende-se para 2023 a ofimizagdo dos servicos prestados através da
racionalizagdo dos recursos existentes, através da criagdo de formas diversificadas de fontes de
financiamento, como a dinamizagdo de atividades de caracter social com a finalidade de angariagéo de
fundos, assim como a redugdo das despesas ao nivel da estrutura e do funcionamento, procurando
melhorar a qualidade de servigos prestados, dos bens produzidos e também o reforgo da imagem do
CBESR.

As linhas de agdo para 2023 assentam nos critérios de eficiéncia, eficacia e qualidade, tendo em vista a
existéncia de uma organizago sustentavel por via da sua agdo operacional, com o objetivo de melhorar as
praticas de gesto e organizagéo e, consequentemente, a qualidade dos servigos aos nossos beneficiarios.

FINALIDADE

O presente plano de agdo tem como finalidade descrever as atividades que o Centro de Bem Estar Social
de Reguengo se propde desenvolver durante o ano de 2023 tendo por base a sua miss&o, a sua visdo, 0s
seus valores, bem como os seus objetivos estratégicos.

APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

0O Centro de Bem Estar Social de Reguengo (CBESR) € uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social
que presta servigos & comunidade, através das respostas sociais de Servigo de Apoio Domiciliario e de
Centro de Dia, dando apoio a familia e a idosos, 0 que contribui para a solidariedade e promogao do
desenvolvimento da freguesia, bem como do bem-estar da sua populacao.

0 Centro de Bem Estar Social de Reguengo tem como missao prestar servigos de qualidade e rumar para a
exceléncia, alargar e criar novas respostas sociais para satisfazer necessidades e expetativas da
comunidade, bem como aumentar a sustentabilidade da instituigdo através de projetos inovadores.
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O Centro de Bem Estar Social de Reguengo desenha a sua visdo estratégica direcionada para a melhoria
da qualidade dos servicos @ comunidade através do modelo de gestdo organizacional, potenciando a
melhoria continua junto dos seus trabalhadores, parceiros e entidades envolvidas na sua agao, de modo a
ser reconhecida como entidade local preponderante na intervengao social e areas afins.

A atividade da Instituicdo é pautada pelos seguintes valores:

Solidariedade: auxiliar de forma desinteressada e movida pela convicgdo da justica e igualdade;
Humanizagdo: ir ao encontro do utente considerando todas as suas dimensdes, respeitando a
individualidade e o seu projeto de vida;

Afetividade: criar um ambiente acolhedor e de confianga;

Coesao e profissionalismo: valorizar o trabalho em equipa; a interajuda; privilegiando o bom ambiente, o
respeito e a uni&o. Assumir 0 compromisso em apostar na sele¢do e formagao continua da sua equipa de
trabalhadores, para que as suas praticas assentem em principios maximos de ética, empenho e dedicagao,
para que o trabalho de cada um e de todos seja reconhecido;

Cooperagéo: atuar de forma dindmica com os clientes, familias, parceiros e comunidade;
Responsabilidade: atuar de forma responsavel e transparente em todas as partes interessadas;

Igualdade: promover a igualdade e a ndo discriminagao,

Inovagdo: apostar na diferenciagdo, desenvolvendo diariamente um ftrabalho assente na inovagdo e
criatividade;

Eficiéncia: na gestdo dos seus recursos, potenciando a melhoria continua e satisfagéo junto dos seus
utentes, colaboradores, fornecedores, parceiros e comunidade.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O CBESR tem como objetivos estratégicos:
v Preservar a sua identidade e posicionamento na esfera de intervengao social, bem como acautelar
a autonomia e sustentabilidade;

v" Promover a divulgacéo das respostas sociais de Servico de Apoio Domiciliario e Centro de Dia, no
sentido de aumentar o nimero de clientes;

v Fomentar a coes3o interna e 0 espirito de equipa em toda a Instituigao;
v Reforcar as relagdes de proximidade com todos os parceiros promovendo a inovagdo e o
desenvolvimento, designadamente através da participagdo em consércios e parcerias estratégicas e

do desenvolvimento de projetos nacionais e transnacionais nos diferentes dominios da atividade
institucional,
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v

Adotar a melhoria continua como uma prética permanente e capaz de introduzir as mudancas
necessarias no caminho da qualidade dos servigos, dos processos de trabalho, da formagéo e
qualificagdo dos recursos humanos,

Aumentar os niveis de sustentabilidade, apoiados na redugdo dos custos operacionais e de
funcionamento e, simultaneamente, incrementar o aumento das receitas, criando novos servigos e
novas respostas, suportados em mecanismos de eficiéncia e eficacia organizacional;

Aumentar a satisfagdo dos associados e clientes ao nivel da qualidade dos servigos prestados,
desenvolvendo agdes de controlo interno e auscultagdo dos utentes e associados;

Elevar os niveis de qualificagdo profissional dos recursos humanos e as suas competéncias
técnicas e relacionais, suportada na promogdo de agdes de formagdo internas e motivando a
participagao e frequéncia de acdes externas;,

Promover o desenvolvimento comunitario e o refor¢o da igualdade de oportunidades numa dindmica
de parceria e de trabalho em rede com entidades publicas e privadas.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DE AMBITO GERAL

A Dire¢ao do Centro de Bem Estar Social de Reguengo tragou para o ano de 2023 as seguintes atividades
de ambito geral:

v

Desenvolver atividades e iniciativas que se pautem por principios e condutas que dignifiquem o prestigio e a
imagem externa do CBESR, sempre num espago de intervengdo civica assente numa cultura de
solidariedade;

v Reforcar a consolidagao econdmico-financeira da Instituigao, numa légica de sustentabilidade dos projetos de

cariz sodial;

v Promover a sensibilizagdo interna e externa para a reducéo de custos em diversas rubricas, nomeadamente,

v

eletricidade, 4gua, comunicagdes, combustiveis e outros bens e servigos;

Compatibilizar o aumento das condigdes de conforto @ humanismo de todos os utentes, com a racionalizagao
da gestao dos recursos;

Continuar a interagir com os parceiros sociais ou outras entidades ao nivel da Freguesia e do
Concelho (Unido das Juntas de Freguesia, Associagbes Locais, Camara Municipal, Instituicées
Particulares de Solidariedade Social, efc);

Continuar a aceitar alunos estudantes do Instituto Politécnico de Portalegre e outras estruturas de
ensino que permitam a dinamizagdo de trabalhos de investigacao e projetos técnicos/pedagogicos
com o publico-alvo existente;

Continuar a realizar candidaturas para estagios e medidas de emprego do IEFP;

Continuar a implementar o sistema de SHST e HACCP;
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v Continuar a implementar o sistema de gestdo da qualidade das respostas sociais baseado nos
manuais do ISS, IP;

v' Angariar fundos para colmatar necessidades aferidas pela Dire¢do e pelos colaboradores da
Instituigdo,

v Promover agdes de formagdo as colaboradoras do CBESR, de forma a assegurar a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados aos nossos utentes e seus familiares;

v" Continuar a admitir novos utentes para as duas respostas sociais (CD e SAD);

v" Adquirir mobiliario geriatrico e equipamento adequado as necessidades dos utentes (mobiliario para
sala de refeigdo/convivio; cadeirdes articulados; ajudas técnicas, etc.);

v" Intengdo de investimento para melhorar e ou adequar as infraestruturas do Centro de Bem Estar de
Reguengo com a requalificagdo/construgdo de raiz de uma obra para a construgdo de Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), visto ser uma necessidade de encaminhamento para os
nossos utentes de CD e SAD, assim como outros interessados que nos solicitam para integrar esta
resposta social;

v" Intencéo de adquisi¢ao de uma viatura elétrica adaptada ao Servigo de Apoio Domiciliario no ambito
da candidatura, ja aprovada, pelo PRR — Mobilidade Verde Social - Veiculos Elétricos — SAD (Aviso
N.° 01/C03-i01/2021)

v' Realizar candidaturas a diversos programas elou projetos com financiamento da Unido Europeia
elou fundos de economia social, de inovagdo e empreendedorismo financiado pelo estado e/ou
privados caso surja a necessidade elou oportunidade. O CBESR podera realizar andidaturas nos
seguintes ambitos (Gulbenkian, Montepio, BPI, IRN- Instituto Nacional para a reabilitagdo, EDP,
PARES- Programa de alargamento de Rede de Equipamentos Sociais, MAREESS, PRR-Plano de
Recuperacéo e Resiliéncia, entre outros;

v" Manter a filiagdo do Centro Social de Reguengo na UDIPSS (Unido Distrital das IPSS’s);

v" Realizar candidatura no ambito da atual situago vivida no mundo e em Portugal devido a situagao
pandémica, do covid e da Guerra procurando dar respostas as medidas e solugbes;

v" Continuar a participar como parceiro da Rede Social do Concelho de Portalegre;

v" Dar continuidade, como promotores, ao projeto “Envelhecer com Alegria, Sabedoria e Boas
Lembrangas”;

v" Intengdo de investimento para melhorar e/ou adequar as infraestruturas do CBESR, no @mbito da
cozinha, dotando-a com as melhores praticas e principios gerais de higiene alimentar .Desta forma,
continuares a preservar e confecionar alimentos para todos 0s nossos utentes, colaboradores e
comunidade em geral;
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v Intencdo de investimentos nas infraestruturas do CBESR (sala de ATL), e se necessario, efetuando
trabalhos de empreitada para salvaguardar a possibilidade de utilizagdo do espago para servigos

administrativos;

v Continuar a trabalhar em rede com todos 0s n0ssos parceiros;
v' Adaptar e alterar, sempre que necessario o Plano de Contingéncia e o Plano de Limpeza e
Higienizacao com todas as orientagdes e normas da Direcdo Geral de Salde de forma a mitigar a
possibilidade de contagio ao Covid-19, garantindo a seguranca da comunidade, através de
condicoes especificas de funcionamento.

ATIVIDADES EDUCATIVAS E SOCIOCULTURAIS

A Diretora Técnica do Centro de Bem Estar Social de Reguengo tragou para o ano de 2023 varias
atividades educativas e socioculturais, das quais passamos a apresentar as mais relevantes:

Apoio psicossocial Acompanhamento individual Intervencdo individual ou familiar
e ou familiar. Promogao de Todooano | no sentido de promover alteragdes
salde mental e bem-estar na situagao.
psicolégico.
Atendimento a utentes e Atender, acolher, Atendimento presencial e Visitas
familiares encaminhar e acompanhar domiciliarias.
individuos e familias. Todo 0 ano Promover a integragdo social de
Avaliar situagdes individuos e familias em situagdo
de disfungdo socioecondmica
Melhorar a organizagdo dos | Continuagdo das reunides Proporcionar melhoria continua
servigos prestados mensais entre Diregao e nos servigos e funcionamento de
quando necessario com a todas as atividades do CBESR
Diregdo técnica Todo 0 ano
Promogao de reunides
mensais e/ou sempre que
necessario entre a Diretora
Técnica e as colaboradoras
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Cumprir com as orientagdes da
Diregdo Geral de salde
Manter as capacidades fisicas,

oo [ e s <)
Prevenir situagbes de Visitas domiciliarias e Promover a autonomia e a
dependéncia atendimentos presenciais qualidade de vida dos
na Todo 0 ano utentes/cuidadores e das familias
Instituicdo desempenhadas
pela Diretora Técnica
Apoiar os utentes e as familias Prestagdo dos servigos Melhorar/adaptar os servigos
na satisfagdo das necessidades contratualizados com os contratualizados e cumprir o
basicas, atividades da vida utentes. Todo 0 ano plano Individual de cuidados de
diania e atividades cada utente
instrumentais
Promover intervencao Aproximagao da comunidade Todo 0 ano Combater o isolamento social
comunitaria nas atividades dinamizadas Promover momentos de partilhas e
em contexto institucional experiéncias vividas
Aproximagao de respostas Combater Estigmas e Todo o ano Maior sucesso no plano de adaptagdo
sociais esleredtipos que existem no do utente quando frequenta outra
publico-alvo resposta social
Praticar uma Metodologia de
Cuidado Humanitude: para
uma etica do ser e estar

Incentivar os utentes a permanecer
nas instalagdes do Centro de Dia,
assegurando e promovendo as

mentais e sociais dos idosos € | Contribuir para a melhoria da refeigbes diarias, o tratamento de
a sua inclusao sodial na qualidade de vida dos utentes. Todo 0 ano roupa, a higiene pessoal e a
Comunidade Combater a solidao e animacao cultural.
Prestar o CD de acordo com a isolamento. Identificar situagbes de cuidados de
legislacdo aplicavel e as salde e estabelecer contatos com
orientagdes da Seguranca médico de familia e familiares
Social responsaveis
Identificar, atempadamente,
todas as situagbes de Proporcionar maior bem-estar fisico,
Acompanhar o utente e cuidados de satde, alertando psiquico e social
cooperar na identificacdo de | a familia e encaminhamento o Todo oo
Aprovado )
AG - Assombloia-Goral ] Data: 30-11-2022 FighaBde 17




Centro de Bem Estar Social de Reguengo )
- PROGRAMA DE AGAO -

A & 4

IPSS - DL - 172-A/2014, de 14 de novembro
Contribuinte n.° 502 315 652

necessidades a nivel de salde

dos utentes

utente para os profissionais de
salde competentes. Registar
das ocofréncias no processo

individual do/a utente

=

Contribuir para a inclusao - Informar sobre todos os Colaborar ativamente na resolugdo de
social e para a garantia de apoios existentes mmf:m al
Direitos de cidadania de implementados pelas politicas
pessoas vulneraveis. sociais
Apoiar familias carenciadas e - Apoio no reenchimento de
idosos a nivel de informagao formularios
atil, preenchimento de papéis | - Encaminhamento para outros
para Seguranga Social e outras servicos e redes de apoio
entidades piblicas e privadas formal e informal
Cumprir com as orientagdes | - Fornecimento de refeigdes -
da Diregéo Geral de Saide | Higiene pessoal do utente -
Prestar o SAD de acordo Tratamento de roupas e
com a legislagao aplicavel e highene
as orientacdes da Habitacional - Auxilio em Ftinia Aumentar o nimero de servicos por
. _ .| pequenas tarefas no domicilio utente — Outros a definir pela diregao
Seguranga Social. Contribuir
do utente, ex: pagamento de
para a manutengéo dos 4qua e elelricidade, marcagdo
idosos na sua residéncia de exames médicos, andlises
habitual garantindo e dlinicas - Transporte dos
protegendo os seus Direitos utentes
e melhorando as suas - Acompanhamento ao exterior
condigdes de vida e de -
inclusdo social. Promover a comemoragao do
aniversario - Outra a definir
pela diregao
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Acompanhar o utente e
cooperar na identificacao de
necessidades a nivel de
saude dos utentes (servico
de apoio domiciliario)

Visitas da Diretora Técnica ao
domicilio dos utentes para
identificar situagdes de
cuidados de sadde, dando
indicagdo do seu diagnostico
ao familiar responsavel pelo
utente ou acompanhamento
realizados por telefone tendo
em conta a evolugdo da
pandemia

Todo 0 ano

Responder atempadamente a todas
as situagdes de cuidados de salde,
encaminhando-as para profissionais

competentes

Divulgar os servigos da
entidade

destinada a alojamento
coletivo, de utilizagdo

para idosos

Visitas da Diretora Técnica
aos domicilios dos utentes
para divulgagdo de servicos e
outras informagdes
respeitantes aos idosos e do
seu interesse

Criar uma resposta social

temporaria ou permanente

Articulacdo em equipa do
projeto
Promogao de reunides para
definir estratégias para a
candidatura a financiamento/
realizagao da obra
Marcacgdo e desenvolvimento
de reunides com a Seguranca
Social, autarquia e entidades
financiadoras
Identificagdo de
financiamentos plblicos elou
privados para a obra
(elaboragdo de candidaturas a
financiamento)
Organizagao de atividades
para angariagdo de
financiamento

Todo 0 ano

Todo o0 ano

Alargar a prestacao de servigos e

Acompanhamento e Aprovagdo da
Angariacdo de financiamentos para a

Criacdo de uma nova resposta social

cuidados individualizados

candidatura

construgao da infraestrutura

= -
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Proporcionar momentos de
diversao/convivio e bem-
estar entre os varios utentes. A definir Fevereiro Convivio Geracional
Valorizar a autoestima e
autoconceito
Fomentar o convivio e a Celebragao da Primavera
consciéncia de preservagdo | Celebragéo doDiadaArvore | o o Convivio Geracional
do ambiente Plantacdo de flores em vasos
Proporcionar momentos de Més de Maria
bem-estar. Reflexao Festa da Pascoa RS, Bty N0 Convivio Geracional
espiritual e religiosa Santos Populares
) " Julho
Promover a aproximagéo Dia dos avés Satisfagdo dos Utentes
com a familia. Promover o
convivio geracional
Promover o convivio
intergeracional (criangas,
idosos e colaboradores).
Estreitar as relagdes entre 0s Semana do Idoso - Semana Outubro Convivio intergeracional
utentes da instituigdo. Bhcuen Satisfacéio dos utentes
Valorizar o papel do idoso na
sociedade.
Proporcionar momentos de
alegria
Informar e incentivar habitos | Celebragdo do dia mundial da
alimentares saudaveis alimentagao. Formagao sobre 16 de Outubro Adogao de habitos de vida saudaveis
hébitos saudaveis de
alimentacdo
Promover convivio saudavel
de partilha entre geragdes. Convivio geracional
Reviver a tradi¢do do A definir Novembro Satisfagao dos utentes
Magusto, uma tradi¢do
AG - Assembleia-Geral Aprovado[ Data: 30-11-2022 Pégina 11 de 17
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Desenvolver a criatividade Iniciar a realizagao de Convivio Geracional
de cada um e a motricidade | trabalhos alusivos a época TN Satisfagdo dos utentes
fina (Atelier de natalicia
Manualidades)
Promover o convivio
saudavel e viver o espirito Decoragao do Centro de Dia Convivio geracional
natalicio. Proporcionar Festa de Natal - Aimogo Dezembro Satisfagéo dos utentes
momentos de bem-estar Convivio de Natal Convivio
Reflexdo espiritual e
religiosa. Desenvolver a
criatividade e motricidade
fina. Ampliar a consciéncia
social.
Fomentar o convivio e as
relagdes interpessoais. Comemoragao dos e i v Convivio geracional
autoconceito

Desenvolvimento e
estimulagdo da criatividade e
da motricidade fina,
coordenagao psicomotora.
Incentivar o trabalho de
grupo e reforcar os lagos
sociais. Desenvolvimento de
linguagem criativa e de
expressao artistica

Executar trabalhos em papel
utilizando técnicas de corte,

colagem, pintura, construgo.

Trabalhar com recurso a
materiais reciclados.
Execugdo de trabalhos para
festas. Trabalhos em feltro.

Pequenos arranjos. Quadros.

Trabalhos para a decoragdo
da instituicao

Potenciar as capacidades
cognitivas. Proporcionar
momentos de alegria,

Realizar diversos trabalhos manuais
ao longo do ano, para exposicoes e
venda de Natal. Contribuir para a
Todo 0 ano independéncia pessoal, melhoria da
qualidade de vida dos participantes e
maior autonomia na realizagdo das
AVD

Melhoria da qualidade de vida dos
participantes e maior autonomia na
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Fomentar e incentivar o
reforgo dos lagos sociais e
interacdo do grupo. Reviver

cantares tradicionais

Aquisicao de competéncias
para a confegdo de refeigbes
simples e econémicas. Confegao de receitas vérias |  Todo 0 ano
Sensibilizagéo para a
importancia de uma
alimentagdo saudavel
Desenvolver a
psicomotricidade. Estimular | Ginastica passiva com bolas,
a coordenagio motora. fitas, baldes. Caminhadas:
Melhorar a condigiofisicae | dinamizagiodeumgrupo | Lo
promover a socializagao. pard mr S pe@rso
Retratar e diminuir situagdes pmwte estab?lecldo.
Exercicios de aquecimento e
de dependéncia. Ir ao P
encontro de necessidades
sentidas

Centro de Bem Estar Social de Reguengo s ) IPSS - DL — 172-A/2014, de 14 de novembro
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convivio e distragao. Partilha | Dinamizagdo de atividades de realizagdo das AVD e instrumentais.
de experiencias e musicoterapia, entre outros Todo o ano Independéncia pessoal e maior
participag3o ativa de todos. autoestima

Melhoria da qualidade de vida dos
participantes e maior autonomia na
realizagao das AVD e instrumentais.
Independéncia pessoal @ maior
autoestima

33 D aa 0 I LY

Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida e aumento da
autonomia na execugao das
atividades diarias. Maior
independéncia e autonomia de cada
um

Promover/ Desenvolver a Exercicio de orientagao

orientagao. Estimular a temporal, espacial e pessoal. Contribuir para: a independéncia
capacidade de memorizar. | EXercicios de conhecimento e pessoal, a melhoria da qualidade de

Trabalhar a atencéio e realizagao de agdes. vida dos participantes, aumentar a

concentragdo. Desenvolver e Exercicios de reconhecimento autonomia na realizagao das AVD e

estimular a . acidade de e manipulagdo espacial. instrumentais. Reforgo da autoestima.

i - méd Exercicios de tarefas verbais Partilha de conhecimentos

inguagem e aritmética.

o — - — —
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recentes, imediata, episodica
e semantica. Jogos de
destreza manual. Exercicios
de compreensao/
conhecimento numérico e
calculo. Exercicios de leitura e
escrita. Jogos de memoria.
Exercicios/ jogos de
reconhecimento dos sentidos.
Reagir aos diferentes sabores.
Diferenciar alguns cheiros.
Distinguir sons de animais etc
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Reagir ao estimulo dos cinco |  sobre as partes do corpo.
sentidos. Ir ao encontro das | Jogos de reconhecimento da
necessidades sentidas sua propria imagem. Todo 0 ano
Exercicios de memoéria

tematicas: Alzheimer, hipertensao,

Agdes de sensibilizagao/ | Promogao de comportamentos doengas cardiovasculares,
formagdo na 4rea da saide e estilos de vida saudaveis. A deliek comt a3 alimentagdo, exercicio fisico,
20 nivel da prevengao Formar e educar para a salde parcerias diabetes, reumatismo, osteoporose,
e prevengao de doengas salde mental. Rastreios diversos.
primaria, no ambito da ) _ o
i Técnicas no ambito de Geriatria
riatri
e atuagao geriatrica
Leitura de jornais e revistas, Estar informado, troca de
tv, jogos de mesa: damas, | ideias e conhecimentos entre Diariamente Organizar grupos de discusso e
Prestagéo de cuidados Promogao de autoestima. | Proporcionar periodicamente aos
pessoaisfimagem e conforto | Contribuir para manter uma Mensal utentes os meios para terem cuidados
aparéncia cuidada de imagem e conforto nas instalagbes
do CBESR

| Data: 30-11-2022
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Alargar os horizontes da Promogao do envelhecimento
o N A definir com as : .
Imaginacdo dos idosos. ativo. Proporcionar momentos de convivio e
Permitir novas descobertas Promogao de autonomia e e partilha
IntercAmbio sociocultural menos dependéncia
Favorecer o convivioeatroca | Incentivar a colaboragdo de
de experiencias e vivéncias outros parceiros para a Descoberta de novos
dinamizagdo das atividades conhecimentos/novos espacos
(trabalho em rede) (culturais, sociais, ambientais,
educacionais, ete)
,,,,,, o : N&s ST
1 Dia interacional do Obrigado
Fevereiro 13 de Fevereiro Dia Mundial da Radio
14 de Fevereiro Comemorago do Dia dos Namorados
21 de Fevereiro Carnaval
Margo 8 de Margo Dia Internacional da Mulher
22 de Margo Dia Mundial da Agua
Abril 7 de Abril Dia Mundial da Satde
9 de Abril Pascoa
1 de Maio Dia do Trabalhador
Maio 7 de Maio Dia Intemacional do Riso
15 de Maio Dia Internacional da Familia
Junho 1 de Junho Dia Mundial da Crianca
10 de Junho Dia de Portugal
13 de Junho (Sto. Antonio) Comemoragao dos Santos Populares
24 de Junho (S&o Jodo)
29 de Junho (S&o Pedro)
Julho 26 de Julho Dia dos Avos
30 de Julho Dia Intemacional do Amigo
Setembro 21 de Setembro Dia Mundial da Doenca de Alzheimer
29 de Setembro Dia Mundial do Coragao
Outubro 1 de Outubro Dia do Idoso e Dia da Musica
9 de Outubro Dia Mundial dos Correio
16 de Outubro Dia Mundial da Alimentacdo
Aprovado .
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17 de Outubro Dia Internacional para Erradicagdo da
Pobreza
A definir Dia da Igualdade
28 de Outubro Dia Mundial da Terceira Idade e Dia
Internacional da Animagao
Novembro 11 de Novembro Dia de Sao Martinho e Dia do CBESR
14 de Novembro Dia Mundial de Diabetes
Dezembro Todo o més de Dezembro Preparativos para atividade alusivas
ao Natal (decoragdo, feira de natal,
festa institucional, entre outros)
Comemoragao de Todos os meses, aquando do dia de aniversario dos utentes e colaboradoras
Aniversérios

Aprovado
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NOTAS FINAIS

A Diregéo do Centro de Bem Estar Social de Reguengo, consciente das responsabilidades que assumiu e
do trabalho que o espera num contexto econdmico e social extremamente dificil, procurou com economia
dar resposta as necessidades identificadas como mais prementes sem descurar o equilibrio financeiro da
instituigao e a qualidade dos servicos por este prestados.

O cabal cumprimento destes propésitos exige o envolvimento de todos os associados, a colaboragdo
estratégica dos demais 6rgaos sociais e ao empenho continuo de todos os colaboradores.

O presente Plano de Agdo, podera ser sujeito a alteragdes circunstanciais, caso assim se justifique, devido
as alteragdes epidemioldgicas do Covid-19.

Presidente da Diregao
P, Rl

(Eduardo Filipe nho Guedelha - Associado N.422)

\
(AnnandoJoséMa Campino - Asscciado N.° 33)

Q_V (ot L s

(José Manuel Bonito Vaz - AssouadoN

Z jf\/:gbs L\Aﬁ;

(Marta Cristina da Piédade Mendes Pestana - Associada N.° 549)

L/‘

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral

(Francisco José Lourengo Monteiro - Associado N.° 420)
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